Ogtoszenie
o0 naborze na stanowisko Kierownika Dziatu Promoc;ji i Rozwoju
Muzeum Kinematografii w Lodzi

1. Nazwa i adres pracodawcy: Muzeum Kinematografii w Lodzi, pl. Zwyciestwa 1, 90-312 Ldz,
tel. 42 6740957, e-mail muzeum@kinomuzeum.pl.

2. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Promocji i Rozwoju

3. Forma zatrudnienia: caty etat.

4. Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2019 r. (termin moze ulec zmianie w zalezno$ci od wynikow
naboru).

5. Wymagania kwalifikacyjne

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

- kandydat nie moze by¢ karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529 oraz z 2016 r. poz. 1020, 1250, 1920 i
2260),

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego, z uzyskanym dyplomem magistra,

- preferowane minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

- zainteresowanie i praca w promocii / reklamie poparta doswiadczeniem,

- zainteresowanie kinem, zwtaszcza polskim,

- znajomo$¢ aktéw prawnych regulujacych prowadzenie instytucji kultury, w szczegélno$ci Ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej (Dz. U. z 2017
r. poz. 862), Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 2012 r. poz. 987,z 2015 r.
poz. 1505, 2 2016 r. poz. 352, 749, 868 i 1330 oraz z 2017 r. poz. 60 i 132), Ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r. poz. 1446, z 2015 r. poz. 397,
77411505,z 2016 r. poz. 1330, 1887 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 4 lutego 1994 .
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880) Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz.
60, 191 659) oraz Ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo zamdwien publicznych,

- umiejetnosci kierowania zespotem, zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie,

- dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, mile widziana znajomo$¢ réwniez innych
jezykow.

6. Opis zadan na stanowisku pracy:

Scista wspotpraca z dyrekcja w zakresie promocji i reklamy Muzeum.

Nadzorowanie i koordynowanie prac Dziatu Promocji i Rozwoju.

Ksztaftowanie wizerunku Muzeum.

Przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjno-promocyjnych o dziatalnosci Muzeum.

Przestrzeganie procedur kontroli zarzadcze;.

Monitorowanie i realizowanie uméw zawieranych w ramach dziatalno$ci Muzeum.

Redagowanie strony internetowej Muzeum, profili w mediach spoteczno$ciowych, prowadzenie

kampanii reklamowych.

8. Pozyskiwanie patronéw medialnych oraz partneréw i sponsorow.

9. Monitorowanie mediow w zakresie dziatalnosci Muzeum.

10. Tworzenie i realizowanie projektéw promocyjnych.

11. Organizowanie konferencji i spotkar prasowych.

12. Utrzymywanie relacji z mediami.

13. Prowadzenie bazy adresowe;.

14. Nadzér nad dystrybucjq wydawnictw Muzeum oraz zaproszeh na wydarzenia organizowane przez
Muzeum.

15. Nadzorowanie budzetow kosztowych projektow w dziale.

16. Wspdipraca z dziatami merytorycznymi i administracyjnymi muzeum.

17. Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora.
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7. Kandydaci sktadajg osobiscie w sekretariacie Muzeum Kinematografii w £odzi czynnym codziennie
w godz. 8.00-16.00 lub za po$rednictwem poczty tradycyjnej w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko — Kierownik Dziatu Promocji i Rozwoju Muzeum Kinematografii w todzi”
nastepujgce dokumenty:
a) List motywacyjny,
b) Zyciorys — cv wraz z o$wiadczeniem kandydata o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922)’,
c) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,
d) O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie (w tym za przestepstwo
skarbowe), i 0 tym, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) O$wiadczenie o niekaralno$ci karg zakazu petnienia funkciji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Powyzsze dokumenty skiadane przez kandydata musza by¢ przez niego podpisane.

8. Pozostate wymagane dokumenty:
a) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie.
c) Kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

9. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych: do dnia 10 maja 2019 roku do
godz.16.00.

10. Dokumenty aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne,
nie bedg rozpatrywane.

11. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury
naboru w kazdym terminie.

12. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

13. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatow.

14. Na wniosek niezakwalifikowanego kandydata dokumenty moga zosta¢ zwrécone w terminie
uzgodnionym telefonicznie lub e-mailem.



